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CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO

Anno scolastico 2016/2017
Il giorno diciassette del mese di gennaio dell'anno 2017 alle ore 11,00, presso |‘ufficio di presidenza della
S.5.S. 1° Grado. " E. Fieramosca” di Barletta, tra la delegazione di parte pubblica rappresentata dal Dirigente
Scolastico pro-tempore Prof. FRANCESCO SAVERIO MESSINESE e la delegazione di parte sindacale
costituita dalla R.S.U. nelle persone del prof. LAMACCHIA FRANCESCO, della prof.ssa FRANCAVILLA
SERAFINA e della Sig.ra FARANO ROSALIA, assistente amministrativa, facendo seguito all'esame della
proposta contrattuale del Dirigente Scolastico e successivamente all'approvazione dell'ipotesi di contratto da
parte dell'assemblea del personale scolastico.
VIENE STIPULATO

Il presente contratto integrativo, ai sensi dellart. 6 del CCNL 29.11.2007 e nel rispetto della normativa
vigente.

¢ Premesso che le risorse finanziarie destinate al miglioramento dell’offerta formativa per I'a.s. 2016/2017
sono state definite in attuazione dei parametri di calcoli previsti dall'INTESA del 24.06.2016 tra M.I.U.R -
Direzione Generale per risorse umane e finanziarie- Ufficio IX - ed 00.SS di categoria;

¢ Visto la nota prot. n. 14207 del 29/09/2016, con il quale vengono resi noti gli importi del M.O.F. per I'a.s.
2016/2017 (sia al lordo Stato,che al lordo dipendente), finalizzati a retribuire gli Istituti Contrattuali del
personale del comparto Scuola, relativamente al Fondo per I'Istituzione Scolastica, Funzioni Strumentali,
Incarichi Specifici, Ore Eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti;

¢ Rilevato che, a seguito delle comunicazicni del M.I.U.R. — Direzione Generale per risorse umane e
finanziarie- Ufficio IX prot. n. 14207 del 29/09/2016, la dotazione finanziaria del M.Q.F. in favore di
questa istituzione scolastica per I'a.s. 2016/2017 e pari ad € 32.658,46 lordo dipendente;

« Preso atto che le economie sulle competenze accessorie del personale scolastico, relativo al M.O.F.
dell'anno precedente corrisponde ad € 438,93 al netto degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione;

e Accertato che le risorse finanziarie disponibili per il contratto d'ISTITUTO ammontano globalmente ad €
33.097,39 lordo dipendente.

LE PARTI CONTRAENTI DECIDONO

e Di utilizzare la somma di € 33.097,39 nel modo che si riporta: € 22.779,75 per le risorse destinate al
personale docenti (76,71%) ed € 6.914,47 per le risorse destinate al personale ATA (23,29%),
escludendo l'indennita di direzione al D.S.G.A., il cui importo ammonta ad € 3.290,00;

e Di accantonare la differenza pari ad € 113,17 per esigenza impreviste.

| CAPO I - DISPOSIZIONI GENERALI ‘ ]

Art. 1 - Finalita

Il presente contratto e finalizzato al conseguimento di risultati di qualita, efficacia ed efficienza

nell'erogazione del servizio attraverso un'organizzazione del lavoro del personale docente e

ATA fondata sulla pargecipazione e valorizzazione delle competenze professionali di ciascuno.
i
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Art. 2 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

IT presente contratto si applica al personale docente e ATA in servizio nella scuola con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato.

Il presente contratto ha validita per I'a.s. 2016/2017 e sara in vigore fino alla sottoscrizione
del nuovo contratto d’istituto, ai sensi dell’art. 6, comma 2, del C.C.N.L. 29.11.2007.

Art. 3 — Materie

Nella definizione di tutte le materie oggetto delle relazioni sindacali di Istituto si tiene conto
delle delibere degli 00.CC., per quanto di competenza.

Art. 4 — Contrattazione Integrativa

1. Sono oggetto del presente contratto, sulla base di quanto indicato dall'art. 6 del CCNL
29.11.2007:

e criteri riguardanti le assegnazioni del personale docente, educativo ed ATA alle sezioni staccate e
ai plessi; ricadute sull'organizzazione del lavoro e del servizio derivanti dall'intensificazione prestazioni legate
alla definizione dell'unita didattica; ritorni pomeridiani;

o criteri @ modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché dei contingenti di personale previste
dall'accordo sull'attuazione della legge n. 146/1990; cosi come modificata ed integrata dalla legge
83/2000;

e attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;

e | criteri generali per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto e per lattribuzione dei
compensi accessori, ai sensi dellart.45 , comma 1 del d.lgs. n.165/2001, al personale docente ed ATA,
compresi i relativi ai progetti nazionali e comunitari;

o criteri e modalitd relative alla organizzazione del lavoro e all'articolazione dell'orario del personale
docente e ATA, nonché i criteri per l'individuazione del personale docente e ATA da utilizzare nelle attivita
retribuite con il fondo d'istituto.;

2. La contrattazione integrativa d'istituto si basa su quanto stabilito dalle norme contrattuali
di livello superiore e dalle leggi; non puo in ogni caso prevedere impegni di spesa superiori ai
fondi a disposizione della scuola. Le clausole discordanti non sono valide.

Art. 5 — Informazione preventiva

1. Sono oggetto di informazione preventiva:
¢ proposte di formazione delle classi e di determinazione degli organici della scuola;

e piano delle risorse complessive per il salario accessorio, ivi comprese quelle di fonte
non contrattuale;

criteri di attuazione dei progetti nazionali, europei e territoriali;

criteri per la fruizione dei permessi per l'aggiornamento;

Utilizzazione dei servizi sociali.

Criteri di individuazione e modalita di utilizzazione del personale in progetti derivanti

da specifiche disposizioni legislative, intese o accordi di programma stipulati dalla

singola istituzione scolastica o dall’Amministrazione scolastica periferica con altri enti e

istituzioni;
¢ Tutte le materie oggetto di contrattazione;

2. Nel rispetto delle competenze degli 00.CC. e compatibilmente con gli adempimenti amministrativi, il
DS fornisce alla RSU e ai rappresentanti delle 00.SS. firmatarie in un apposito incontro
l'informazione preventiva almeno sette giorni prima delle relative scadenze, consegnando anche
I'eventuale documentazione.

® e o o

Art. 6 — Informazione successiva

Sono materie di informazibne successiva: ‘ __ / [
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a) nominativi del personale utilizzato nelle attivita retribuite con il fondo di istituto;

b) criteri di individuazione e di utilizzazione del personale in attivita finanziate con risorse provenienti
da specifiche disposizioni legislative o da accordi e convenzioni con enti pubblici e privati;

c) verifica dell'attuazione della contrazione integrativa di istituto sull'utilizzo delle risorse.
La RSU e i rappresentanti delle 00.SS. firmatarie, nell'esercizio della tutela sindacale di ogni lavoratore,
hanno titolo a chiedere l'informazione successiva su tutti gli atti e i provvedimenti amministrativi
riguardanti il rapporto di lavoro, in nome e per conto dei diretti interessati.
Alla RSU vengono forniti tutti gli atti riguardanti quanto indicato dall'art. 6 del CCNL 29.11.2007 entro 3
gg. lavorativi dalla richiesta.

CAPO II - DIRITTI SINDACALI

Art. 7 - Attivita sindacale .

1. La RSU, anche singolarmente, e i rappresentanti delle 00.SS. hanno a disposizione un proprio Albo
sindacale, situato nell'atrio d'ingresso, di cui sono responsabili; ogni documento affisso all'Albo va
siglato da chi lo affigge, che se ne assume cosi la responsabilita legale.

2. La RSU e i rappresentanti delle 00.SS. firmatarie hanno a disposizione per la propria
attivita sindacale spazi e ambienti scolastici appositamente autorizzati dal dirigente scolastico.

3. Le strutture sindacali territoriali possono inviare comunicazioni e/o materiali alla RSU
tramite lettera scritta, fonogramma, telegramma, fax e posta elettronica.

4. II Dirigente Scolastico assicura la tempestiva trasmissione alla RSU di tutte le comunicazioni e di
tutto il materiale che a queste viene inviato dalle rispettive strutture sindacali territoriali.

5. Alla RSU & consentito di comunicare con il personale durante l'orario di servizio per dare
comunicazioni di carattere sindacale.

6. Per motivi di ordine sindacale, previa comunicazione al Dirigente Scolastico, alla RSU & consentito
l'uso del telefono, del fax e della fotocopiatrice per una quantita minima di copie.

7. Compatibilmente con I'orario di servizio e con le disponibilita delle risorse strumentali e finanziarie e
dell'organizzazione interna del servizio, alla RSU é garantito I'uso gratuito di un personal computer e
di una stampante, compreso ['utilizzo della posta elettronica per gestire, ricevere, spedire e
stampare materiale sindacale proveniente dalle strutture sindacali territoriali 0 a queste ultime
inviato.

Art. 8 - Assemblea in orario di lavoro, servizi essenziali in caso di sciopero

1. La convocazione di assemblea da parte di uno o pil soggetti sindacali (RSU unitariamente
0 a maggioranza e Sindacati rappresentativi) va comunicata al DS con almeno cinque
giorni di anticipo. Nella convocazione di assemblea (per le prime due ore o le ultime due
ore di lezione) vanno specificati l'ordine del giorno, la data, l'ora di inizio e fine,
I'eventuale presenza di persone esterne alla scuola.

2. L'indizione di assemblea viene comunicata al personale per il tramite di circolare del DS;
I'adesione va espressa con almeno un giorno di anticipo, in modo da poter avvertire le
famiglie in caso di interruzione delle lezioni.

3. La dichiarazione individuale e preventiva di partecipazione alle assemblee, espressa in
forma scritta dal personale che intende parteciparvi durante il proprio orario di servizio, fa
fede ai fini del computo del monte ore individuale (10 h per anno) ed é irrevocabile. I
partecipanti alle assemblee non sono tenuti ad apporre firme di presenza durante
I'assemblea né ad assolvere ad altri ulteriori adempimenti.

4. Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere servizio alla scadenza prevista
nella classe o nel settore di competenza.

5. Qualora l'assemblea riguardi anche o il solo personale ATA e non si dia luogo
all'interruzione delle lezioni, vanno in ogni caso assicurati i servizi essenziali e le attivita
indifferibili coincidenti con I'assemblea, secondo quanto previsto al comma 6.

6. Si conviene che in caso di sciopero del Personale Docente e ATA il servizio deve  essere
garantito esclusivamente in presenza delle particolari e specifiche situazioni
sottoelencate:

e svolgimento di qualsiasi tipo di esame finale e/o scrutini finali: al massimo n. 1
assistente Amministrativo e n. 2 Collaboratori Scolastici;
e adempimenti amministpativi indifferibili. '
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7. Al di fuori delle specifiche situazioni elencate al comma precedente non potra essere
impedita |'adesione totale allo sciopero di lavoratrici e lavoratori. Resta inteso che i
lavoratori vanno inseriti nei contingenti minimi (effettuando la scelta tra chi si sia
dichiarato disponibile o in alternativa per sorteggio e effettuando una rotazione del
personale coinvolto in tali contingenti nel caso che tale necessita si riproponga piu volte
nello stesso anno scolastico.

8. I dipendenti precettati ufficialmente per I'espletamento dei servizi minimi di cui al
precedente comma vanno computati fra coloro che hanno aderito allo sciopero, ma devono
essere esclusi dalle trattenute stipendiali.

Art. 9 — Referendum/Assemblea sindacale

1. Prima della sottoscrizione del contratto integrativo, la RSU puo indire un
referendum/assemblea sindacale tra tutti i lavoratori dell'istituto.

2. Le modalita per lo svolgimento del referendum/assemblea sindacale, sono definite dalla
RSU; la scuola fornisce il supporto materiale ed organizzativo.

3. Le parti concordano e autorizzano il dirigente ad attuare l'intesa, senza riconvocare la RSU e senza
ulteriore firma, a sequito del positivo riscontro da parte del personale scolastico riunito in assemblea.

CAPO III — PERSONALE DOCENTE

Art. 10 - Utilizzazione dei docenti in rapporto al POF

1. Sono fatti salvi i criteri di ordine didattico deliberati dal Collegio dei docenti.

2. II DS assegna gli incarichi e le attivita tenendo conto, in ordine di priorita, dei seguenti
criteri: a) disponibilita; b) titoli professionali; c) continuita nell'incarico.

3. Di norma il personale docente che ha presentato progetti che siano stati finanziati con il
fondo d'Istituto sara utilizzato per la realizzazione degli stessi con priorita rispetto ai
colleghi dichiaratisi disponibili.

4. 1II Dirigente Scolastico, sulla scorta del POF e di quanto previsto nelle schede di progetto a
corredo del Programma Annuale, predispone le nomine per l'incarico relativo ai singoli
progetti e in generale per gli incarichi assegnati dal Collegio dei Docenti come attivita
aggiuntive (commissioni, responsabili laboratori, gruppi di lavoro ecc.) con l'indicazione del
compenso lordo assegnato a ciascun docente, della natura del compenso assegnato
(insegnamento/non insegnamento) in forma forfetaria od oraria.

Art. 11 - Orario di lavoro docenti

1. L'orario di lavoro viene definito su base settimanale e si articola, di norma, su cinque giorni.
Esso dovra corrispondere ad esigenze didattiche, tenendo conto dei ritmi di apprendimento
degli alunni e di un'equa distribuzione dei loro impegni scolastici quotidiani.

2. Gli impegni pomeridiani saranno equamente suddivisi tra tutti i docenti, tenendo conto, per
quanto possibile, della collocazione oraria delle attivita e degli insegnamenti nell'arco della
giornata.

3. I recuperi orari dovuti all'articolazione delle unita didattiche saranno suddivisi equamente
tra tutti i docenti, tenendo comunque conto prioritariamente degli interessi degli alunni e delle
esigenze di servizio.

4. II ricevimento individuale con le famiglie avviene con cadenza mensile con la durata di
un'ora di lezione previo appuntamento.

Art. 12 - Ore eccedenti, sostituzione docenti e compensi
Ore eccedenti d'insegnamento

1. Le parti convengono di utilizzare i docenti che ne fanno domanda all'inizio dell'anno

scolastico fino a 6 ore aggiuntive di insegnamento per sostituzione dei colleghi assenti. Le ore

sono compensate solo se effettivamente prestate e, quindi, non potra essere considerata
N



obbligatoria la presenza in istituto durante le ore che non siano state richieste
dall'amministrazione almeno un'ora prima della prestazione effettiva.

2. L'assegnazione finanziaria disposta in favore di questa Istituzione Scolastica ammonta
complessivamente ad € 2.853,49, al netto degli oneri a carico dello Stato.

Sostituzione docenti assenti

Nella sostituzione dei docenti assenti si procedera nel modo seguente:

» i docenti che devono recuperare permessi brevi;

» i docenti che devono recuperare le quote orarie derivanti dalla riduzione dell'orario
settimanale;

» infine, i docenti che hanno dato la propria disponibilita ad effettuare ore eccedenti.

In tutte le fasi sopradescritte, saranno utilizzati, prioritariamente, i docenti della classe, poi

quelli delle stesse discipline dei docenti assenti e, infine, si adottera il criterio della rotazione.

Compensi per attivita aggiuntive

1. la quota del Fondo dell'Istituzione Scolastica destinata a retribuire le attivita aggiuntive del personale
docente, conseguenti alla realizzazione del PIANO dell’'OFFERTA FORMATIVA per l'a.s. 2016/2017
nonché al funzionamento didattico generale, ammontera globalmente ad € 16.257,50.

2. Pertanto il monte-ore disponibile per I'anno scolastico sara costituito da h 929, dal momento che il costo
orario di unora di attivita di non insegnamento, al netto degli oneri riflessi a carico dell’Amministrazione
€ pariad € 17,50.

3. La ripartizione delle ore viene effettuata per retribuire le seguenti attivita aggiuntive del personale
docente:

CONTRATTAZIONE DISTITUTO 2016/2017

Attivita Note Ore | Importo | Importi totali
orario
Attivita di collaborazione con il D.S. |n. 2 docenti 145 17,5 2537,5
Referente Orario 10 175 175
Attivita di  coordinamento e Segretari 4 ore a docente 124 17,5 2170
seqretariate " Canskal g elasse™ Coordinatori 5 ore a docente | 155 17,5 2712,5
:5::;2?5;;2':;@0% € n. 6 ore a progetto x € 17,5 6 175 105
Referente Viaggi di istruzione max n. 20 ore x € 17,50 10 17,5 175
Coordinatori dipartimenti n. 16 ore x € 17,50 16 17,5 280
Responsabili laboratori n. 4 x max 8 ore x € 17,50 25 17,5 437,5
Tutor neo assunti n.5x5orex €17,50 25 17,5 437,5
Commissione comodato libri 10 17,5 175
Concerti n.8 docenti x 8 ore 64 175 1120
Segretaria esami licenza 10 17,5 175
Concorsi Matematici 10 17,5 175
Continuita 119 17,5 2082,5
Progetti POF e PdM n. 200 orea € 17,5 200 17,5 3500
TOTALE IMPORTO LORDO DIPENDENTE | 929 16.257,50
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4. Ad ogni docente (5 unitd) cui & assegnata la funzione strumentale, deliberata dal Collegio dei Docenti, &
attribuita la somma di € 768,34, al netto degli oneri riflessi a carico del’Amministrazione, per effetto
dell'assegnazione finanziaria complessiva di € 3841,70 riservata a questa istituzione scolastica, sulla
base dei nuovi parametri previsti dall'accordo nazionale M.I.U.R.-00.SS. stipulato con l'intesa del
24/06/2016.

5. Le attivita complementari di educazione fisica, di cui all‘art. 87 del C.C.N.L. 29/11/2007, in attuazione del
progetto relativo ai Giochi Sportivi Studenteschi, previsto dal Piano dell'Offerta Formativa, saranno
realizzate nel rispetto del tetto orario annuale determinato dall'assegnazione finanziaria che sara
disposta dall’amministrazione per effetto del calcolo della quota pro-capite lordo dipendente per le 31
classi coinvolte.

Art. 14 — Fondo per la valorizzazione del merito del personale docente ex legge
107/2015

L'attivita del personale docente e valutata dal Dirigente, in base ai criteri individuati dal comitato di
valutazione dei docenti, al fine della assegnazione del bonus annuale, ai sensi dellart. 1, co. 127 e 128, della
legge 107/2015 nonché dell’art. 17, co. 1, lett. e-bis del d.Igs. 165/2001.

Art. 15— CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

L'assegnazione finanziaria in favore di questa Istituzione Scolastica per la VALORIZZAZIONE del MERITO del
PERSONALE DOCENTE (art. 1, comma 126 della legge n. 107 del 13/7/2015), potra anche essere utilizzata
per premiare i docenti che hanno svolto il proprio incarico in modo estremamente significativo, positivo e per
essersi distinto per la qualita dell'intervento (A titolo esemplificativo coordinatori di classe, i tutor dei docenti
neo immessi ... )

CAPO IV — PERSONALE ATA

Art. 16 — Settori di lavoro, criteri di assegnazione

1. I settori sono definiti in modo tale da assicurare un’equa ripartizione del lavoro tra diverse unita di
personale della stessa qualifica.
2. L'assegnazione ai settori vale di norma per l'intero anno scolastico.

Art. 17 - Servizi e compiti degli assistenti amministrativi

1. L'orario del personale amministrativo & articolato su 36 ore settimanali e viene svolto, di norma dal lunedi
al sabato.

2. L'orario di servizio sara dalle ore 8,00 alle ore 14.00 con copertura dell'attivita didattica.

3. Viene prevista una prestazione aggiuntiva di 3 ore settimanali per ogni unita amministrativa di ruolo, al
fine di garantire la piu efficace funzionalita della SEGRETERIA in rapporto alle nuove e gravose competenze
attribuite alle singole istituzioni scolastiche dall'art. 14 del D.PR. 8/3/1999 n.275 (Regolamento attuativo
dellautonomia  della autonomia scolastica); vale a dire tutte quelle funzioni gia di competenza
dell'amministrazione centrale e periferica relative alla carriera scolastica e al rapporto con gli alunni,
all'amministrazione e alla gestione del patrimonio e delle risorse, nonché allo stato giuridico ed economico
del personale.

4. L'assistente amministrativo € tenuto alle seguenti principali mansioni:

a) attivarsi affinché tutti i documenti elaborati, secondo procedure rapide e trasparenti, siano, prima di
essere portati alla firma del Direttore dei servizi Generali ed Amministrativi e del Dirigente Scolastico,
sottoposti a controllo ortografico, verificati nei contenuti e siglati da chi li ha prodotti;

b) consegnare tutte le certificazioni entro il termine massimo di cinque giorni;

c) attivarsi per la lettura quotidiana dei documenti in entrata sulla posta elettronica.

5. L'organizzazione della segreteria & basata su una ripartizione in due sezioni: AMMINISTRATIVA e
DIDATTICA, che fanno perno sulla responsabilita diretta della sig. ra FARANO ROSALIA, responsabile della
ripartizione amministrativa, e della sig.ra FARANO MARIA ANGELA, responsabile della ripartizione
DIDATTICA, nonché vicaria del Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi, in applicazione della
seconda posizione economica conseguita, ai sensi dellart. 50 C.C.N.L. 29/11/2007, cosi come modificato
dalla sequenza contrattuale stipulata in data 25/07/2008. s
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L'articolazione dell'attivita del personale amministrativo & cosi modulata:

SEZIONE UNITA’ FUNZIONI COMPITI

3 Tenuta fascicoli personali — Richiesta e
Sig.ra AMMINISTRAZI |trasmissione documenti — Emissione contratti di
ONE DEL lavoro- Gestione circolari interne —Compilazione
< Faran'o PERSONALE delle graduatorie dei soprannumerari docenti
> Rosalia ed ATA - Registro certificati di servizio-
E Convocazione ed attribuzione supplenze -
§ Sig.ra Certificati di servizio —Ricostruzione di carriera
= , . — Pratiche Pensioni — Aggiornamento assenze e
] Lattanzio Maria . presenze personale con emissioni decreti
= Sterpeta congedi e aspettative — Rilascio CUD — Registro
= INPS — Rapporti D.P.T. — Registro decreti —
E Sig.ra Pratiche cause di servizio — Anagrafe Personale
. - Autorizzazione libere  professioni -
Farano Maria Preparazione documenti periodo di prova-
Angela Controllo  documenti di  rito  all'atto

dellassunzione
< Tenuta registro protocollo —archiviazione-
> SIG.ra Archivio Protocollo | gestione quotidiana servizio posta elettronica
B . ) corrispondenza con tutti gli enti-visite fiscali-
§ Lattanzio Maria | pyets Elettronica |consegna sussidi  didattici -  Assistenza
= Sterpeta Presidenza- Nomina corsi di aggiornamento-
= Rapporti con gli|tenuta e controllo pratiche relative a tutti i
= Enti progetti da realizzare — convocazione organi
= collegiali- Pubblicazioni all’albo della scuola-
E Distribuzione modulistica varia personale

interno.

Informazione utenza interna ed esterna -

SIG. ra GESTIONE Iscrizioni alunni — Gestione registro matricolare

FARANO ALUNNI — Tenuta fascicoli documenti alunni — Richiesta

MARIA e trasmissione documenti -  Gestione

ANGELA corrispondenza con le famiglie — Gestione
s statistiche — Gestione pagelle, diplomi, tabelloni
E scrutini, gestione assenze e ritardi — Gestione e
< procedure per sussidi - Gestione organizzativa
[a) viaggi d‘istruzione - Certificazioni varie e
a tenuta registri — Esoneri Educazione Fisica —

Infortuni alunni — Libri di testo — Pratiche
portatori di handicap — Collaborazione docenti
Funzioni Obiettivo per monitoraggic relativi
agli alunni — Tenuta fascicoli alunni — Tasse
scolastiche — Stesura verbali.

SIG. ra Stesura incarichi (personale interno — esterno)
< FARANO ATTIVITA’ - Raccolta dati per monitoraggio attivita —
B ROSALIA FUNZIONALI Adempimenti connessi all‘organizzazione delle
5 attivita previste nel P.O.F.
= AL P.O.F. Stipula contratti connessi alla gestione dei
n SIG.ra progetti —supporto alla redazione del piano di
2 Lattanzio Maria sicurezza
™
s Sterpeta
=
<

Art. 18 - Servizi e compiti

jei collaboratori scolastici
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L'organizzazione del lavoro prevede.

1. UNDICI settori di servizi individuali, di cui OTTO presso la sede di via Zanardelli e TRE
presso la sede succursale di via Botticelli.

2. Delle 11 unita lavorative in servizio nella.s. 2016/2017, OTTO saranno dislocate presso la
sede centrale di Via Zanardelli e svolgeranno un orario di servizio settimanale pari a 36 ore
con un’articolazione oraria quotidiana differenziata, cosi come prevista dall’ordine di
servizio; inoltre, in concomitanza con |'attivita didattica pomeridiana, connessa
all'insegnamento di vari strumenti musicali, si fara ricorso a PRESTAZIONI AGGIUNTIVE di
n. 3 ore pomeridiane con turnazione del personale in servizio, secondo il programma che
sara diramato con appositi ordini di servizio. Le TRE unita dislocate nel plesso di via
Botticelli, potranno essere inserite nella turnazione del lavoro straordinario, in presenza dui

una loro disponibilita;

3. I servizi e compiti dei collaboratori scolastici sono cosi stabiliti:

SERVIZI

COMPITI

Rapporti con gli alunni

Sorveglianza degli alunni nelle aule, laboratori, spazi comuni in
caso di momentanea assenza dell'insegnante. Funzione
primaria del collaboratore & quella della VIGILANZA sugli
allievi. A tale proposito devono essere segnalati all'lUFFICIO di
PRESIDENZA tutti i casi di indisciplina, pericolo, mancato
rispetto degli orari e dei regolamenti e classi scoperte.

Nessun allievo deve sostare nei corridoi durante 'orario delle
lezioni e neppure sedere sui davanzali per il pericolo di
infortunio. Il servizio prevede la presenza al posto di lavoro e
la sorveglianza nei locali contigui e visibili dello stesso posto di
lavoro, oltre ad eventuali incarichi accessori quali:
CONTROLLO CHIAVI e APERTURA e CHIUSURA DEI LOCALI.
Accompagnamento degli alunni in occasione del loro
trasferimento dai locali scolastici ad altre sedi, anche non
scolastiche, palestre, laboratori, ivi comprese le visite guidate
ed i VIAGGI DI ISTRUZIONE.

Ausilio materiale degli alunni portatori di HANDICAP.

Sorveglianza generica dei
local

Apertura e chiusura dei locali scolastico
Accesso e movimento interno alunni e pubblico — portineria.

Pulizia di carattere materiale

Pulizia locali scolastici, spazi coperti e arredi. Spostamento
suppellettili.

Per PULIZIA, precisamente deve intendersi: lavaggio pavimenti,
banchi, lavagne, vetri, sedie, pareti, utilizzando i normali criteri
per quanto riguarda ricambio d’acqua di lavaggio e uso dei
prodotti di pulizia e sanificazione.

Particolari interventi non
specialistici

Piccola manutenzione dei beni, impianti di riscaldamento ed altr
impianti in dotazione nelle scuole.

didattico

Supporto amministrativo e

Duplicazione di atti.
Approntamento sussidi didattici.
Assistenza docenti e progetti (POF).

Servizi esterni

Ufficio Postale, Banca, altre scuole, Comune, INAIL ed altri
soggetti con cui l'istituzione scolastica cura rapporti.

Art. 19- ORARIO DI SERVIZIO

N
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1. Lapertura della scuola & garantita dalle ore 7,45 con la presenza di n. 8 collaboratori
scolastici presso la sede centrale e n. 3 collaboratori presso la sede succursale.

2. Sara possibile larticolazione flessibile dell'orario settimanale di lavoro, con il posticipo
dell’orario d'inizio del lavoro ovvero nell'anticipare l‘orario di uscita o nellavvalersi di
entrambe le facolta .

1. Listituto della flessibilita dovra corrispondere alle esigenze di miglioramento dell’efficienza
dei servizi e del soddisfacimento delle necessita dell’utenza.

2. Nel caso in cui la chiamata degli eventuali supplenti, da parte del Dirigente Scolastico, in
base alla normativa vigente, non fosse possibile, il personale ATA attua quanto necessario e,
se possibile, la sostituzione dei colleghi assenti con |'effettuazione di una prestazione
aggiuntiva di UN'ORA. 3

3. Si procede alla sostituzione dei Colleghi in servizio sullo stesso piano, o, in mancanza, con
altro personale a rotazione.

Art. 20- COMPITI SPECIFICI A. S. 2016/2017
Dopo attento esame delle esigenze amministrative e didattiche, in applicazione dell’art. 47
comma b del CCNL 29/11/2007, cosi come modificato dalla sequenza contrattuale sottoscritta il
25 luglio 2008 tra ARAN ed 0O.SS. di categoria, e tenuto conto dell‘attribuzione adue assistenti
amministrativi ed otto collaboratori scolastici del beneficio delle posizioni economiche derivanti
dallapplicazione dell’art.7 del CCNL 22.09.2005 , si propone |'attribuzione dei seguenti compiti
specifici:

1.
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
AREA OBIETTIVI
Cura il rapporto con i docenti referenti dei progetti; ai fini
AREA ATTUAZIONE PROGETTI (P.O.F. — della loro attuazione risponde al Direttore dei Servizi
P.O.N. SICUREZZA SCOLASTICA, RAPPORTI | Generali ed Amministrativi del modo in cui svolge la propria
CON GLI ENTI LOCALI. ) attivita.
N. 1 UNITA' Con il D.SG.A provvede al riesame della procedura in uso e
fa proposte operative per la migliore risulta dei progetti.
2. All' assistente amministrativo cui € assegnato il compito specifico € attribuita la somma lorda
annua di € 947,70 _al lordo degli oneri riflessi a carico dell’Amministrazione.
COLLABORATORI SCOLASTICI
AREA OBIETTIVI
SUPPORTO ALL'ATTIVITA" AMMINISTRATIVA E |Fornisce supporto all‘attivita amministrativa
DIDATTICA (servizio accoglienza, ritiro richieste documenti e

consegna documenti, uso della fotocopiatrice).
Effettua servizi esterni (Banca, Posta, Comune,
N. 2 UNITA’ Recapito avvisi ai genitori, Altro).

Opera in collaborazione con gli insegnanti per la
preparazione di mostre, saggi, addobbi,
esposizioni, concorsi, gare sportive,
rappresentazioni teatrali.

3. Ai due collaboratori scolastici, vengono assegnati compiti con un diverso carico di
responsabilita: al collaboratore scolastico preposto allo svolgimento dei servizi esterni é
attribuita la somma di € 336,77, al netto degli oneri riflessi a carico; al secondo collaboratore
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scolastico con compiti specifici piu ridotti attribuita la somma di €_.200,00, al netto degli oneri
riflessi a carico dell'amministrazione.

4. 1 D.S. assegna i compiti specifici tenendo conto, in ordine di priorita, dei seguenti criteri:

a) disponibilita; b) titoli professionali; c) continuita nell'incarico.
5. Le attribuzioni di compiti specifici ai sensi dellart. 47 del C.C.N.L. del 29.11.2007 sono
incompatibili con i riconoscimenti delle posizioni economiche eventualmente attribuite al personale
ATA, ai sensi dellart. 7 del C.C.N.L. stipulato in data 22/09/2005 e rivalutate mediante la
sequenza contrattuale stipulata in data 25.07.2008, in applicazione dell'art.62 del CCNL
29.11.2007.
6. Alla luce della nota prot. n. 5267 — Ufficio U.O —II - dell’'U.S.P. dI Bari che ha decretato
I'attribuzione della prima posizione economica orizzontale prevista dall’art. 2 CCNL 25/07/2008 (ex
art 62 CCNL del 29/11/2007) al personale profilo professionale di Collaboratore Scolastico a
decorrere dal 01/09/2008.
VENGONQO, di seguito, RIPORTATE MANSIONI ATTRIBUITE, in applicazione della nota prot. n. 125
del Dipartimento per IIstruzione datata 05 ottobre 2006, avente per oggetto “personale ATA art.
7 CCNL 2005 - tavolo ex art. 9 Accordo Nazionale 10 Maggio 2006 — Indicazioni Operative e
dell'art. 4 dell” ACCORDO NAZIONALE personale ATA prima posizione economica e ex art. 2
sequenza contrattuale 25/07/2008;

1) Profilo C.S. Sig. DELVECCHIO VITO per l'area “"A " — fermo restante i carichi di
lavoro del profilo professionale di collaboratore scolastico area "A” :
o Assistenza agli alunni diversamente abili ;

Intervento di primo soccorso;

Gestione della sicurezza e dell'emergenza;

Monitoraggio delle esigenze igieniche - sanitarie del reparto assegnato;

Addetto alla piccola manutenzione.

2) Profilo C. S. Sig.ra FIORELLA ARCANGELA per I'area “A “fermo restante i carichi di
lavoro del profilo professionale di collaboratore scolastico area “"A” :
¢ Assistenza agli alunni diversamente abili ;

Intervento di primo soccorso;

Gestione della sicurezza e dell'emergenza;

Supporto all’attivita amministrativa e didattica;

Monitoraggio delle esigenze igieniche - sanitarie del reparto assegnato.

3) Profilo C. S. FONSMORTI VINCENZO per I'area "A “fermo restante i carichi di lavoro
del profilo professionale di collaboratore scolastico area “"A"” :
e Assistenza agli alunni diversamente abili ;

Intervento di primo soccorso;

Gestione della sicurezza e dell'emergenza;

Monitoraggio delle esigenze igieniche - sanitarie del reparto assegnato;

Addetto alla piccola manutenzione:

4) Profilo C. S. Sig. RIEFOLO VINCENZO per I'area "“A “fermo restante i carichi di lavoro

del profilo professionale di collaboratore scolastico area "A” :

e Assistenza agli alunni diversamente abili ;
Intervento di primo soccorso;
Gestione della sicurezza e dell’emergenza;
Monitoraggio delle esigenze igieniche - sanitarie del reparto assegnato;
Accoglienza ingresso della scuola.

~
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5)

6)

Profilo C. S. Sig.ra RINDONONE ANNA MARIA per I'area "“A “fermo restante i carichi
di lavoro del profilo professionale di collaboratore scolastico area "A” :
e Assistenza agli alunni diversamente abili ;

e Intervento di primo soccorso;

o Gestione della sicurezza e dell’emergenza;

» Monitoraggio delle esigenze igieniche - sanitarie del reparto assegnato;

e Accoglienza ingresso della scuola.

Profilo C. S. Sig. SALVEMINI CARLO per I'area “A “fermo restante i carichi di lavoro

del profilo professionale di collaboratore scolastico area “A” :

» Assistenza agli alunni diversamente abili ;

Intervento di primo soccorso;

Gestione della sicurezza e dell'emergenza;

Monitoraggio delle esigenze igieniche - sanitarie del reparto assegnato;
Accoglienza ingresso della scuola.

Art. 21 - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE

1)

2)

3)

4)

)

Nei limiti delle disponibilita finanziarie assegnate al FONDO dellISTITUZIONE SCOLASTICA e di
quelle derivante dalle risorse comunitarie in attuazione del PIANO INTEGRATO DISTITUTO a.s.
2016/2017 Contrattazione d'Istituto stabilisce la misura delle entrate necessarie a garantire la
retribuzione delle PRESTAZIONI AGGIUNTIVE svolte dal personale A.T.A corrispondente
nell'a.s. 2016/2017 allimporto di € 5.430,00 al netto degli oneri riflessi a carico
del’Amministrazione.

L'erogazione dei compensi terra conto della quantita e della qualita delle attivita espletate dal
personale amministrativo, nonché dai collaboratori scolastici, per garantire la realizzazione degli
obiettivi fondamentali previsti dal PIANO del'lOFFERTA FORMATIVA di questa istituzione
scolastica.

Le PRESTAZIONI AGGIUNTIVE da retribuire in misura FORFETTARIA con il fondo
dell'istituzione scolastica per I'a.s. 2016/2017, alle quali accede tutto il personale di ruolo e
supplente A.T.A., risultano le seguenti:

e Collaborazione con |'Ufficio di Presidenza per attivita extra — curriculari (assistenti
amministrativi);

Collaborazione a progetti e corsi vari;

Assistenza ed attuazione del P.O.F. e del P.O.N.;

Assistenza per l'attuazione della normativa sulla sicurezza (Decreto Legislativo n. 81 del
09.04.2008);

e Progetti particolari quali: Evasione pratiche arretrate — aggiornamento dell'inventario
dei beni delle scuole — informatizzazione procedure — definizione di pratiche e progetti
straordinari;

e Ore prestate in eccedenza al normale orario di lavoro e non compensate con turni di
riposo (OPZIONE in casi eccezionali).

L'orario di lavoro del DSGA é di 36 ore settimanali, organizzate di norma dalle ore 8.00 alle ore
14.00 dal lunedi al sabato.

Per l'anno scolastico in corso, a carico del fondo d'istituzione scolastica dovra essere
corrisposta la quota variabile dell'indennita di direzione al D.S.G.A., il cui importo sara pari ad €
3.290,00 al netto degli oneri riflessi a carico dell’Amministrazione.

Il budget a carico dell'istituzione scolastica per retribuire le prestazioni aggiuntive del perso-
nale amministrativo sara pari a 90 h per un importo complessivo lordo dipendente di €
1.305,00, mentre la copertura finanziaria delle prestazioni aggiuntive del personale
collaboratore scolastico riguardera un tetto di 330 h con un importo complessivo lorde
dipendente di € 4.125,00. e
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Il monte-ore del personale amministrativo sara utilizzato nella misura di 30 h pro-capite per
ciascuno dei 3 assistenti amministrativi, per retribuire prestazioni di lavoro straordinario.

6) Il monte-ore del personale collaboratore scolastico sara utilizzato per retribuire le prestazioni di
lavoro straordinario nella misura di 30 h massimo pro-capite per ciascuno dei collaboratori
scolastici.

7) Il pagamento delle ore di straordinario, per collaboratori scolastici e per assistenti
amministrativi, € elevabile (ponderando I'effettivo straordinario), subordinatamente alla
disponibilita delle risorse per rinuncia o non effettuazione delle stesse da parte dei colleghi.

8) Le prestazioni aggiuntive del personale ATA , cosi come definite con il PIANO delle ATTIVITA/,
predisposto dal D.S.G.A per la.s. 2016/2017, faranno maturare il diritto al RIPOSO
COMPENSATIVO, ai sensi dell'art. 54, comma quarto, accertata la disponibilita del personale
interessato; .

9) Le ore aggiuntive oltre l'orario ordinario, non remunerate con il FONDO, verranno compensate
con ore libere o con eventuali permessi, anche cumulabili in GIORNATE LIBERE.

Al personale A.T.A., in attuazione dell’'organizzazione flessibile dell’orario di lavoro, al fine aderire

alla programmazione didattica di questa istituzione scolastica viene assegnata individualmente una

DOTAZIONE CERTA di PRESTAZIONI AGGIUNTIVE, che saranno utilizzate in occasione della

CHIUSURA PREFESTIVA della scuola, in concomitanza con i giorni festivi previsti dal calendario

scolastico regionale (sospensione NATALIZIA e PASQUALE), nonché con i sabato del periodo

LUGLIO - AGOSTO:

7, 24, 31 dicembre 2016;

7 gennaio 2017;

15 aprile 2017;

1, 8,10, 15, 22, 29 luglio 2017;

5,12, 14, 16, 19, 26 agosto 2017;

2 settembre 2017.

Inoltre, i recuperi conseguiti con le prestazioni aggiuntive potranno essere usufruiti dal personale
anche in occasione della sospensione delle attivita didattiche deliberate dal Consiglio d'Istituto.

Le ore accumulate per prestazioni aggiuntive potranno essere scomputate, infine, nei giorni feriali
dei mesi estivi di LUGLIO — AGOSTO 2016 nonché nei giorni del mese di settembre che precedono
I'inizio dell'anno didattico, allorquando I'orario di lavoro giornaliero sara di 5 ore (8,00 - 13,00).

Le ore non lavorate, in alternativa al RECUPERQ, possono essere compensate con prestazioni
aggiuntive e utilizzo delle ferie.

L’ effettuazione di prestazioni AGGIUNTIVE per gli assistenti amministrativi e per i collaboratori
scolastici, oltre I'orario ordinario, dovra essere formalmente autorizzata dal D.S.G.A.

Art. 22- Controllo orario di lavoro

1. Tutto il personale e tenuto, durante l'orario di lavoro, a permanere nel posto di lavoro
assegnato.

2. Si ribadisce, altresi, che I'accertamento della presenza sul posto di lavoro del personale suddetto
avviene mediante il REGISTRO DEL PERSONALE. Si rammenta, infine, che l'uscita dalla scuola
durante l'orario di lavoro deve essere preventivamente autorizzata e concessa dal Direttore dei
Servizi generali ed Amministrativi.

| CAPO V — ASSENZE

Art. 23- Permessi brevi (art. 16 C.C.N.L.)



1. Compatibilmente con le esigenze di servizio, ciascuna unita di personale pud essere autorizzata
a usufruire di PERMESSI BREVI previsti dalle disposizioni del C.C.N.L. per motivi personali di
durata non superiore al 50% del monte ore giornaliero e fino al numero massimo delle ore
settimanali di lavoro nell'arco dellanno; il dipendente concorda con il D.S. e con il Direttore
D.S.G.A., il recupero delle ore non lavorate secondo le esigenze di servizio.

2. 1l recupero deve avvenire comunqgue entro i DUE mesi lavorati successivi pena la decurtazione
delle ore non prestate e non recuperate.

Art. 24- Permessi retribuiti

1. Si rimanda a quanto definito dall’art. 15 del C.C.N.L. del 29.11.2007, che si riporta:

“A domanda del dipendente sono, inoltre, concessi nell'anno scolastico tre giorni di PERMESSO
RETRIBUITO per motivi personali o familiari documentati, anche al rientro, od autocertificati in
base alle vigenti leggi. Per gli stessi motivi sono fruibili SEI GIORNI di ferie durante il periodo di
attivita didattica di cui all'art. 13, comma 9, del C.C.N.L. del 24/07/2003 prescindendo dalle
condizioni previste in tale norma”.

Art. 25 - Assenze per malattia

1. Si rimanda all‘art. 17 del C.C.N.L. 29/11/2007, che si riporta : "Il trattamento economico
spettante al dipendente, nel caso di assenza per malattia, nel TRIENNIO & il seguente:
a) intera retribuzione fissa mensile, ivi compreso il compenso individuale accessorio con
esclusione di ogni altro compenso accessorio, comunque denominato, per i primi NOVE
MESI di ASSENZA. Nell’ambito di tale periodo per le malattie superiori a 15 giorni lavorati
0 in caso di ricovero ospedaliero e per il successivo periodo di convalescenza post
ricovero, al dipendente compete anche ogni trattamento economico accessorio a
carattere fisso e continuativo;
b) il 90% della retribuzione di cui alla lettera a) per i successivi TRE MESI DI ASSENZA;
c) il 50% della retribuzione di cui alla lettera a) per gli ulteriori SEI MESI del periodo di
conservazione del posto.
2. In caso di gravi patologie che richiedono terapie temporaneamente o parzialmente invalidanti,
sono esclusi dal computo dei giorni di assenza per malattia, oltre al giorno di ricovero ospedaliero,
di day hospital, anche a quelli di assenza dovuti alle terapie, certificate dalle competenti A.S.L..
Pertanto per i giorni anzidetti di ASSENZA spetta LINTERA RETRIBUZIONE.
3. Il dipendente, salvo comprovato impedimento, & tenuto a recapitare o spedire a mezzo
raccomandata, con avviso di ricevimento, il certificato medico di giustificazione dell'assenza con
indicazione della sola prognosi, entro 5 GIORNI successivamente allinizio della malattia o
dell’eventuale prosecuzione della stessa. Qualora tale termine scade in giorno festivo, esso &
prorogato al primo giorno lavorativo successivo.
4. 1l controllo sulle assenze per la malattia & disciplinato dall’art. 55 — septs del D. Lgs. n. 150 del
27/10/2009, cosi come reso operativo dalle circolari applicative n. 1 e 2/2010 del Dipartimento
della Funzione Pubblica.
5. L'istituzione scolastica di appartenenza puo disporre il controllo della malattia, ai sensi delle
vigenti disposizioni di legge, attraverso la competente Unita Sanitaria Locale. Tale disposizione puo
avvenire fin dal primo giorno, fermo restando l'obbligatorieta delle giornate a cavallo delle festivita.
6. Il controllo non é disposto se il dipendente & ricoverato in ospedali pubblici o convenzionati.
7. Il trattamento della retribuzione accessoria (RETRIBUZIONE PROFESSIONALE DOCENTI,
COMPENSO INDIVIDUALE ACCESSORIO, INDENNITA’ DI DIREZIONE, FUNZIONI STRUMENTALI
P.O.F., COMPITI SPECIFICI ATA) sara effettuato, in occasione delle assenze per malattia, in piena
conformita a quanto stabilito dall’art. 71 della legge n. 133 del 05.08.2008.

Art. 26 Ferie
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a. Per venire incontro alle esigenze del personale e, nello stesso tempo, assicurare comunque il
servizio, la presentazione delle richiesta da parte del personale deve avvenire entro la fine del
mese di MAGGIO 2016. Le ferie possono essere usufruite nel corso dell'anno scolastico, anche in
piu periodi, € comunque, per le ferie estive, per un periodo di tempo non inferiore a 15 giorni.
Detto periodo va utilizzato dal 1° Luglio al 31 Agosto. Il piano di ferie verra predisposto
assegnando d'ufficio il periodo di ferie a coloro che non avranno fatto richiesta entro il termine
fissato.

2. Affinché ciascuno possa conoscere entro il 15 Giugno se la propria richiesta sia stata soddisfatta
0 meno, per I'amministrazione sara criterio prioritario la necessita di garantire la funzionalita dei
servizi necessari nel periodo estivo.

a. Nel caso di piu richieste per lo stesso, periodo si terra conto delle ferie usufruite negli anni
precedenti, avendo riguardo al criterio delle ROTAZIONI.

3. Elaborato il piano di ferie, gli interessati possono richiedere di modificare il periodo richiesto, ma
I'accoglimento della richiesta & subordinato alle disponibilita dei colleghi, allo scambio dei periodo e
comunque senza che il piano di ferie subisca modifiche nella struttura portante.

a. Durante I'anno scolastico le ferie vanno richieste, come da C.C.N.L., con istanza scritta almeno
tre giorni prima al D.S e al Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi che ne verifichera la
compatibilita, sentito il Dirigente Scolastico.

CAPO VI (Disposizioni finali) |

Art. 27 — Calendario degli incontri

1. Viene concordato il seguente calendario di massima sulle materie concernenti le relazioni
sindacali a livello dell'istituzione scolastica:

« nel mese di settembre: modalita e criteri di applicazione delle relazioni sindacali; organizzazione
del lavoro del personale ATA; adeguamento degli organici del personale; assegnazione dei docenti
alle classi e alle attivita;

* nel mese di ottobre: piano delle attivita aggiuntive retribuite con il fondo d'istituto; utilizzo delle
risorse finanziarie e del personale relativi a progetti, convenzioni e accordi; criteri per la fruizione
dei permessi sull’aggiornamento; utilizzazione dei servizi sociali; sicurezza nei luoghi di lavoro;

* nel mese di gennaio: verifica organizzazione del lavoro del personale ATA;

+ nel mese di febbraio: proposte per la formazione delle classi e determinazione degli organici di
diritto.

2. Gli incontri sono convocati dal Dirigente Scolastico anche su richiesta della RSU.

3. Almeno 48 ore prima degli incontri, il Dirigente Scolastico fornisce la documentazione relativa.
4. In ogni fase degli incontri sono ammessi i rappresentanti delle 00.SS. territoriali.

5. Gli incontri avranno luogo preferibilmente di mattina e le RSU fruiranno a tal fine dei permessi
sindacali previsti a tale scopo.

6. Gli incontri potranno concludersi con un’intesa (che verra sottoscritta) vincolante tra le parti,
oppure con un disaccordo. In quest'ultimo caso verra redatto un verbale apposito in cui risultino le
diverse posizioni delle parti sottoscritto da tutti i partecipanti.

Art. 28- Procedura di raffreddamento, conciliazione e interpretazione autentica

1. In caso di controversia sull'interpretazione e/o sull’applicazione del presente contratto, le parti
s'incontreranno entro sette giorni dalla richiesta di cui al successivo comma 2 presso la sede della
scuola per definire consensualmente il significato o l'interpretazione della clausola controversa.

2. Allo scopo di cui al precedente comma 1, la richiesta deve essere formulata in forma scritta al
Dirigente Scolastico e deve contenere una sintetica descrizione dei fatti.

3. Le parti non intraprenderanno iniziative unilaterali per quindici giorni dalla trasmissione formale
della richiesta scritta dj«cui al precedente comma 2. 5




Art. 29 - Clausola per |'attuazione dell'intesa

Le parti concordano e autorizzano il dirigente ad attuare l'intesa, senza riconvocare la RSU e senza
ulteriore firma, a seguito del superamento del previsto vaglio di legittimita da parte dei revisori
contabili, e ad inviare il presente contratto al CNEL e all'ARAN.

Art. 30 - Disposizione finale

1. Il presente Contratto Integrativo d'Istituto, corredato dalla relazione tecnico-finanziaria, sara
sottoposto a verifica di compatibilita finanziaria, in base alle disposizioni vigenti: tale verifica sara
effettuata dal DSGA e sottoposta agli organi di controllo;

2. Nel caso in cui dovessero intervenire variazioni alle disposizioni ed agli accordi nazionali di
riferimento, tali variazioni si intendono immediatamente vigenti anche per il presente Contratto
Integrativo d'Istituto con le stesse decorrenze, fermo restando che il testo del presente Contratto
Integrativo d'Istituto dovra essere adeguato alle suddette variazioni quanto prima possibile;

3. La pubblicizzazione del presente contratto, sottoscritto dalle parti, avverra mediante affissione
all'albo della scuola e contestuale comunicazione scritta dell’avvenuta affissione da parte del
Dirigente Scolastico;

4. Per quanto non previsto dal presente contratto vale la normativa del vigente C.C.N.L..

Barletta, 17/01/2017

4, 7M

PROF.ssa FRANCAVILLA SERAFINA / / (/{W Oto'\‘égsl—.

SIG.ra FARANO ROSALIA \ \J/T’ ‘

i/

1

i terminali organizzativi delle seguenti 00.SS.:

per la CGIL o

per la CISL /
per la UIL il
per lo SNALS el
per la GILDA /
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Scuola Secondaria di 1°Grado "E.Fieramosca”

Via Zanardell, 3 — 70051 Barletta - tel -Fax 0883/349454

TABELLA DIMOSTRATIVA DELLA COSTITUZIONE

DEL FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA

Prot. n. 3142
del__30/09/2016 A.S. 2016/2017
Fonte normativa Parametro Lordo | Punto erogazione Organico di Diritto | Settembre- Gennaio — Agosto Totale lordo
dipendente servizio Personale Docente Dicembre 2015 2016 dipendente
ed ATA

C.C.N.L. 29/11/2007 € 1.954,91 1 1/ € 651,64 € 1.303,27 € 1.954,91
Art. 85 comma 2 come
modificato intesa MIUR-
OOSS (24/06/2016)
C.C.N.L. 29/11/2007 € 255,95 " 88 unita € 7.507,96 € 15.015,93 €22.523,89
Art. 85 comma 2 come
modificato intesa MIUR-
OOSS (26/11/2013)
Economie F.I.S as. 7 // 1/ € 438,93 i € 438,93
201572016

. TOTALE € 8.598,93 €16.319,20 € 24.917,73

DIRETTORE
OIS TRAIN
PERSONALE SCOLASTICO Sig. Reanceseo sgm..
Gl

IN ORGANICO DI DIRITTO =

88 unita

[ PERSONALE DOCENTE = 74 (84,09%) |

[ PERSONALE ATA

=14 (1591%) |




Scuola Secondaria di 1 °Grado "E.Fieramosca”
Wa Zanardellj, 3 - 70051 Barletts - te, -Fax 0883/349454

TABELLA DIMOSTRATIVA DELLA COSTITUZIONE

Prot. n. 3142
del 30/09/2016

DEGLI ISTITUTI CONTRATTUALL ARTT. 33-47-30 CCNL 29.11.2007

A.S. 2016/2017
Fonte Normativa Quota base Parametro quota Personale docente Importo Settembre- Gennaio - Totale lordo
lordo per unita e/0 ATA in quota Dicembre Agosto dipendente
dipentente d‘organico/Classi organico diritto variabile 2016 2017 saldo
FUNZION! STRUMENTAL/ 1.273,17 34,71 74 unita €| 2.568,53 1.280,57 2.561,13 3.841,70
(art.33 CCNL 29.112007 - intesa
MIUR-00.55. 24/06/2016
COMPITI SPECIFICI PERS. ATA 0,00 114,19 13unita €| 1.484,47 494,82 989,65 1.484,47
(art.47CCNL 29.11.2007 intesa
MIUR-00.5S. 24/06/2016
ORE ECCEDENT! SOSTITUZIONE 0,00 38,56 74 unitg €| 2.853,49 951,16 1.902,33 2.853,49
COLLEGH! ASSENT! {art.30 CCNL
25.11.2007 - intesa MIUR —
00.5S. 07/08/2015 ]
A
DIRETTORE
DEI SERVIZI GENERALI
AMMINISTRATIVI

Sig. Francescq Dambra
Vioss P\F




RIEPILOGO GENERALE RISORSE DISPONIBILI LORDO DIPENDEN TE
PER CONTRATTAZIONE D’ISTITUTO
A.S. 2016/2017

Prot. n. 3142
del__30/09/2016
FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA € 24.917,73
(ART.85 C.C.N.L. 29/11/2007)
FUNZIONI STRUMENTALI PIANO OFFERTA FORMATIVA ART. 33 € 384170
(ART. 33 C.C.N.L. 29/11/2007)
COMPITI SPECIFICI PERSONALE A.T A. € 1.484,47
(ART. 47 C.C.N.L. 29/11/2007
ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE COLLEGHT ASSENTI € 2.853,49
(ART. 30 C.C.N.L. 29/11/2007)
TOTALE RISORSE DISPONIBIL] € 33.097 39

DIRETTORE
DEI SERVIZI GENERAL
AMMINISTRATIV

Sig. 4238 Damira |

e




RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO INTEGRATIVO

Scuola secondaria statale di 1° Grado “E. FIERAMOSCA”

Via Zanardelli 3
76121 Barletta (BT)

Relazione illustrativa
Legittimita giuridica

{art. 40bis, comma 5, D.Lgs 165/2001 come modificato dal D.Lgs 150/2009, circ. MEF n. 25 del 19/07/2012))

Premessa

Obiettivo

Corretta quantificazione e finalizzazione dell 'uso delle risorse, rispetto
della compatibilita economico-finanziaria nei limiti di legge e di contratto,
Jacilitazione delle verifiche da parte degli organi di controllo e
trasparenza nei confronti del cittadino

Modalita di Redazione

La presente relazione illustrativa é stata redatta tenendo conto del modello
proposto dal MEF — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato —
con circolare n. 25 del 19/07/2012. Gli schemi sono articolati in moduli. a
loro volta divisi in sezioni, dettagliate in voci e sotto voci rilevanti per lo
specifico contratto integrativo oggetto di esame. Le parti ritenute non
pertinenti sono presenti nella relazione illustrativa e nella relazione
tecnico-finanziaria, completate dalla formula “parte non pertinente allo
specifico accordo illustrato.

Finalita

Utilizzo delle risorse dell’a.s. 2016/2017 per il personale con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato appartenente alle
seguenti aree professionali:

a) area della funzione docente; b) area dei servizi generali, tecnici e
amministrativi,

Struttura

Composta da 2 moduli: - “lllustrazione degli aspetti procedurali e sintesi
del contenuto del contratto”, - " Illustrazione dell articolato del contratto e
attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e
di contratto nazionale; modalita di utilizzo delle risorse accessorie;
risultati attesi in relazione agli utilizzi del fondo ed all 'erogazione delle
risorse premiali; altre informazioni utili” .




MODULO 1

Scheda 1.1 lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed

autodichiarazione relative agli adempimenti della legge.

Data di sottoscrizione

Preintesa: 22/12/2016

Contratto: 18/01/2017

Periodo temporale di vigenza

a.s. 2016/2017

Composizione della delegazione
trattante

Parte Pubblica (dirigente scolastico):

Prof. Francesco Saverio Messinese

RSU DI ISTITUTO

Componenti:

PROF. LAMACCHIA FRANCESCO —~PROF.SSAFRANCAVILLA
SERAFINA -SIG.RA FARANO ROSALIA

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (rappresentanti
territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del
presente CCNL, come previsto dall'Accordo quadro 7-8-1998 sulla
costituzione della RSU (elenco sigle): FLC/CGIL-CISLSCUOLA-
UILSCUOLA-SNALS-CONFSAL-FED.NAZ.GILDA/UNAMS.

Firmatarie della preintesa: (indicare le
sigle firmatarie)
Firmatarie del contratto: (indicare le
sigle firmatarie)

Soggetti destinatari Personale DOCENTE E ATA

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

1. Proposte di formazione delle classi e di determinazione degli
organici della scuola;

2. piano delle risorse complessive per il salario accessorio, ivi
comprese quelle di fonte non contrattuale;

3. criteri di attuazione dei progetti nazionali, europei e territoriali;
4. criteri per la fruizione dei permessi per 'aggiornamento,
S.utilizzazione dei servizi sociali;

6. criteri di individuazione e modalita di utilizzazione del personale
in progetti derivanti da specifiche disposizioni legislative, nonché da
convenzioni, intese o accordi di programma stipulati dalla singola
istituzione scolastica o dall’Amministrazione scolastica periferica
con altri enti e istituzioni; 7. Ritorni pomeridiani;

8. criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché
determinazione dei contingenti di personale previsti dall'accordo
sull'attuazione della legge n. 146/1990, cosi come modificata e
integrata dalla legge n.83/2000;




9.attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di
lavoro;

10.criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto e per
lattribuzione dei compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1,
del d.Igs. n. 165/2001, al personale docente, educativo ed ATA,
compresi i compensi relativi ai progetti nazionali e comunitari;
11.nominativi del personale utilizzato nelle attivita e progetti retribuiti
con il fondo di istituto,

Intervento dell’Organo | E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno?

di controllo interno. Siin data
Allegazione della

Certificazione -
dell’Organo di

controllo interno alla | Nel caso 'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli?
Relazione illustrativa.
Nessun rilievo

Attestazione del E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del
rispetto degli obblighl | 4, 1509009

di legge che in caso di . . .
i d%?npim e, “Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” -

comportano la sanzione | Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare “i limiti e le
del divieto di modalita di applicazione dei Titoli II e I11 del d.lgs 150/99".
erogazione della
retribuzione accessoria | E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e I’ integrita
previsto dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009.

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” -
Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare “i limiti e le
modalita di applicazione dei Titoli II e 111 del d.lgs 150/99”.

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale

E stato assolto I’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 ¢ 8
dell’art. 11 del d.lgs. 150/2009?

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” -
Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare “i limiti e le
modalita di applicazione dei Titoli 11 e 111 del d.Igs 150/99”.

e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

La Relazione della Performance ¢ stata validata dall’OlV ai sensi
dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009?

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” -
Amministrazione esplicitamente esclusa dalla costituzione degli
organismi indipendenti di valutazione dal D.Lgs. 150/2009

Eventuali osservazioni:

La presente Relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo & conforme:

a) ai vincoli derivanti dal contratto nazionale, anche con riferimento alle materie contrattabili,
espressamente delegate dal contratto nazionale alla contrattazione integrativa;

b) ai vincoli derivanti da norme di legge e dello stesso d.Igs. n.165 del 2001, che per espressa disposizione
legislativa sono definite "imperative" e, quindi, inderogabili a livello di contrattazione integrativa;

c¢) dalle disposizioni sul trattamento accessorio;

d) dalla compatibilita economico-finanziaria;

¢) dai vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti della programmazione




B MODULO 2 ]

Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti
da norme di legge e di contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati
attesi - altre informazioni utili)

A) Illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo:

"Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e delle rispettive
responsabilita dell’amministrazione scolastica e dei sindacati, persegue l'obiettivo di contemperare
I'interesse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale con
l'esigenza di incrementare ['efficacia e l'efficienza dei servizi prestati alla collettivita. Esso ¢
improntato alla correttezza e trasparenza dei comportamenti. La contrattazione collettiva integrativa é
Jinalizzata ad incrementare la qualita del servizio scolastico, sostenendo i processi innovatori in atto
anche mediante la valorizzazione delle professionalita coinvolte. La contratiazione integrativa si svolge
alle condizioni previste dagli artt. 40 e 40 bis del decreto legislativo n. 165/2001. La verifica sulla
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa si attua ai sensi dell’art. 48 del D. lgs.
n.165/2001. Le attivita retribuite, compatibilmente con le risorse Jinanziarie disponibili, sono quelle
relative alle diverse esigenze didattiche, organizzative, di ricerca e di valutazione e alle aree di
personale interno alla scuola, eventualmente prevedendo compensi anche in misura forfetaria, da
definire in sede di contrattazione, in correlazione con il PTOF. e del Piano di Miglioramento
approvato con delibera del consiglio distituto n. 11 del 28/10/2016, nonché della delibera del collegio
dei docenti n. 14 del 27/10/2016. La ripartizione delle risorse del Jfondo, tiene conto anche con
riferimento alle consistenze organiche delle aree, docenti ed ata, dei vari ordini e gradi di scuola
eventualmente presenti nell'unita scolastica.

Per gli insegnanti la finalizzazione delle risorse va prioritariamente orientata agli impegni didattici, ore

aggiuntive di insegnamento, di recupero e di potenziamento. La progettazione é ricondotta ad unitarietd
nell’ambito del POF, evitando burocratizzazioni e frammentazioni dei progetii.

B) RELAZIONI A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA

Articolo 1 | RELAZIONI A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA.

Articolo 2 | Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili
effettuata dall ‘amministrazione con determinazione prot. 3142 del 30/09/2016

Articolo 3 | La ripartizione delle risorse del fondo, tiene conto anche con riferimento alle
consistenze organiche delle aree, docenti ed ata, dei vari ordini e gradi di scuola
eventualmente presenti nell'unita scolastica.

Per gli insegnanti la finalizzazione delle risorse va prioritariamente orientata agli
impegni didattici, ore aggiuntive di insegnamento, di recupero e di potenziamento. La
progettazione é ricondotta ad unitarieta nell’ ambito del POF, evitando
burocratizzazioni e frammentazioni dei progetti.

Articolo 4 | /I dirigente scolastico, nelle materie di cui sopra, ha formalizzato la propria proposta
contrattuale il 04/10/2016.

Se le Parti non giungono alla sottoscrizione del contratto entro il termine concordato,
le questioni controverse potranno dalle Parti medesime essere sottoposte alla
commissione di cul all art.4, comma 4, lettera d), che fornira la propria assistenza.




Allegato 1 Contiene la tabella analitica della costituzione del fondo.

C) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Sulla base dei criteri di cui all’articolo 3 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

FLEGITTIMITA’ DESCRIZIONE IMPORTO
GIURIDICA
Art.88 impegno professionale “in aula” connesso alle innovazioni e | € 0,00
comma 2/a alla ricerca didattica.
Art.88 flessibilitd organizzativa e didattica. € 00,00
comma 2/a
Art.88 attivita aggiuntive di insegnamento. € 0,00
comma 2/b
Art.88 ore aggiuntive prestate per I'attuazione dei corsj di € 0,00
comma 2/c recupero per gli alunni con debito formativo.
Art.88 le attivita aggiuntive funzionali allinsegnamento. € 6.842,50
comma 2/d
Art.88 prestazioni aggiuntive del personale ATA. € 6.914,47
comma 2/e
ART. 47 C. 1/B
Art.88 collaborazione al dirigente scolastico. € 2.537,50
comma 2/f
Art.88 indennita di turno notturno, festivo, notturno-festivo € 0,00
comma 2/g
Art.88 indennita di bilinguismo e di trilinguismo € 0,00
comma 2/h
Art.88 Sostituzione DSGA € 0,00
comma 2/i
Art.88 indennita di direzione spettante al DSGA € 3.290,00
comma 2/j
Art.88 compensi per il personale docente, educativo ed ATA perognialtra | € 6.877,50
comma 2/K attivita deliberata dal consiglio di circolo o d'istituto nellambito del

POF.

Art.88 particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni. £ 0,00
comma 2/|
Art.89 DSGA- attivita e prestazioni aggiuntive connesse a progetti € 0,00
comma 1/B finanziati con risorse dell’lUE, da enti pubblici e da soggetti privati.
Art.87 avviamento alla pratica sportiva € 0,00
comma 1
Art.33 Risorse funzioni strumentali AL POF € 3.841,70

C) effetti abrogativi impliciti
Correttezza dei riferimenti normativi contenuti nel contratto, con particolare riguardo alle
successive modificazioni ed integrazioni subijte dai medesimi

COMPETENZA Dirigente scolastico

L QER?GEE‘JT'T SCOLAS
Franceseo Sayer




Relazione tecnico-finanziaria
di legittimita contabile

Premessa Compatibile con gli stanziamenti previsti e non comporta oneri aggiuntivi per il bilancio
dell’istituzione scolastica.
Composta Da quattro moduli: “Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa”;

“Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa”,

"Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa”;

»

“Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio *.

Modulo I
La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

in applicazione delle disposizioni del MIUR- Comparto scuola, & quantificato nei seguenti importi:

ENTRATE
Descrizione IMPORTO
AGGREGATO 01 AVANZO DI 31.12.2012
AMMINISTRAZIONE € 438,93
PRESUNTA
AGGREGATO 02 -FINANZIAMENTI Voce 01 Dotazione
DALLO STATO ordinaria € 32.658,46
Voce 02 Dotazione € 0,00
perequativa
Voce 03 Altri € 0,00
finanziamenti
non vincolati
Voce 04 Altri € 0,00
finanziamenti
non vincolati
AGGREGATO 03 FINANZIAMENTI DA € 0,00
ENTI TERRITORIALI | Voce 01 non vincolati
O DA ALTRE
ISTITUZIONI Voce 02 vincolati € 0,00
PUBBLICHE
AGGREGATO 04 | CONTRIBUTI DA € 0,00
PRIVATI Voce 01 non vincolati
€ 0,00
Voce 02 vincolati
AGGREGATO 05 GESTIONI € 0,00
ECONOMICHE
AGGREGATO 06 | ALTRE ENTRATE € 0,00
AGGREGATO 07 MUTUI € 0,00
Totale € 33.097,39




USCITE

AGGREGATO A
ATTIVITA

Voce AO1 -

Funzionamento
amministrativo
enerale

€ 4.595,00

Voce A02 -

Funzionamento
didattico

generale.

€ 10.792,50 4\

Voce A03 -

Spese di
personale

€ 10.719,22

f\loce A04 -

Spese di
investimento

€ 0,00

AGGREGATO P- | Voce P02

PROGETTI

€ 6.877,50

AGGREGATO P- | Voce P05

PROGETTI

AGGREGATO G

GESTIONI
ECONOMICHE

AGGREGATO R

€ 0,00 ﬂ

FONDO DI
RISERVA

AGGREGATO Z

DISPONIBILITA
FINANZIARIA
DA
PROGRAMMARE

£ 113,17

oo

l Totale

Ll e

| € 33.097,39

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per

contrattuali vigenti, in € 23.378,90

I’as. 2016/2017 & stata quantificata ai sensi delle disposizioni

Fonte Param. Finanz. Param. Finanz. Punti N. Lordo stato Lordo dipen.
normativa Lordo Stato Lordo dipendente erog. Add. (+ 32,70%)

(+ 32,70%)

€ 2.594,17 €1.954,91 1 / 259417 1.954,91

per ciascun punto di per ciascun punto di

erogazione del servizio erogazione del servizio

€ 33965 € 255,95 88 29.889,20 22.523,89

per ciascun addetto in per ciascun addetto in

organico di diritto del organico di diritto del

personale docente, personale docente,

educativo e ata educativo e ata
...... €. € .o s

per ciascun addetto in per ciascun addetto in

organico di diritto del organico di diritto del

personale docente personale docente degli

degli istituti secondari secondo

istituti secondari grado

secondo

grado

| totale € 32.483,37 | €24.478,80

Sezione II — Risorse variabili

Le risorse variabili sono cosi determinate

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”




Eventuali risorse.

Descrizione Importo

somme introitate dall’istituto scolastico per compensare le
prestazioni aggiuntive del personale, ivi comprese quelle derivanti
da risorse dell’Unione Europea, da enti pubblici o soggetti privati | € 0.00
somme non spese nel precedente esercizio finanziario € 438,93
finanziamento previsto dalla L. 440/97 € 0,00
Ore eccedenti per le attivita di avviamento alla pratica sportiva. € 0,00
Funzioni strumentali € 3.841,70
Incarichi specifici al personale ata € 1.484,47
Aree a rischio . € 0,00
Personale comandato ex [R.R.E., M.LU.R.. € 0,00
ORE ECCEDENTI PER SOSTITUZIONE DOCENTI ASSENTI | € 2.853.49

Sezione 111 — Eventuali decurtazione del fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Descrizione Importo

Totale riduzioni

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo

Risorse stabili € 24.478,80
Risorse variabili € 8.179,66
Residui anni precedenti € 438,93
Totale € 33.097,39

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Sono state allocate all’esterno del fondo risorse per € 0,00 al fine di

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”




Modulo 11
Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 110,04 relative a:

Descrizione’ Importo
DISPONIBILITA’ FINANZIARIA DA PROGRAMMARE | € 113,17
Altro
Totale € 113,17

Le somme suddette sono gia regolate dal CCDI triennale , oppure sono effetto di disposizioni del CCNL o

di progressioni economiche orizzontali pregresse.

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 32.984,22, cosi suddivise:

Descrizione Importo
personale docente € 22.779,75
personale ata € 10.204.47

ordini e gradi di scuola: materna

ordini e gradi di scuola: primaria

ordini e gradi di scuola: 1°grado $.5.5.1°GRADO E. FIERAMOSCA
indirizzi VIA ZANARDELLI, 3

.....716121 BARLETTA

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto € 113,17
Somme regolate dal contratto € 32.984,22

Destinazioni ancora da regolare
Totale € 33.097,39




Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”
Sono state allocate all’esterno del fondo risorse per € 0,00 al fine di

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

a. Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 24.478,80 , le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto,
progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennita personale educativo nidi d’infanzia e
indennita per il personale educativo e docente scolastico) ammontano a € 24.478,80. Pertanto le destinazioni di utilizzo
aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili,

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione / OIV.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo
per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per I’anno in corso non & prevista I’effettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco disposto dall’art. 9,
commi | e 21, del d.l. 78/2010.

Modulo III

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Descrizione Anno Anno Differenza
2016/2017 2015/2016
Risorse stabili € 24.478,80 | € 23.378,90 + 1.099,90
Risorse variabili € 8.179,66 | € 9.039,46 - 859.80
Residui anni precedenti € 43893 | € 233,64 + 205,29
Totale € 33.097,39 | € 32.652,00 + 445,39
Modulo IV

Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-
finanziaria dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in un unico capitolo di spesa precisamente il
cap. 2155 , quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita ¢ costante.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno precedente risulta rispettato

Il limite di spesa del Fondo dell’a.s. 2016/2017 risulta rispettato.
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Sezione I1I - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura
delle diverse voci di destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato con nota prot. n. 14207 del 29/09/2016 & impegnato al capitolo 2155 del
bilancio MIUR, per effetto della comunicazione del MIUR — Direzione Generale per le Risorse Umane e Finanziarie —
Ufficio IX —

COMPETENZA Dsga Sig. Francesco Dambra
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